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Meno lavoro per il mercato
pitl lavoro per la famiglia

Una delle conseguenze della cronica
carenza di occupazione nelle regioni me-
ridionali  che le donne hanno poche op-
portunith di svolgere un’attivita profes-
gionale, mentre ne hanno molte per rima-
nere fuori dal mondo del lavoro, in qua-
lita di casalinghe.

Nella regione Campania, nel 1986, ri-
sultano occupate 507 mila donne (1),
mentre le casalinghe sono 1.003 mila. In
rapporto al totale delle donne in eta da
lavoro (14-70 anni), quelle che lavorano
regolarmente e continuativamente CoSsti-
tuiscono il 25%, quelle che invece si de-
finiscono esclusivamente casalinghe rap-
presentano il 50%. Nel quinquennio "81-
*86 il numero delle occupate aumenta di
10 mila unit, quello delle casalinghe di
circa 35 mila.

Le donne che nello stesso anno risul-
tano occupate in Italia sono 6.903 mila,
le casalinghe 9.577 mila. In rapporto al
totale della popolazione femminile in eta
lavorativa le occupate costituiscono i
32%, le casalinghe il 44%. Tra il 1981 ¢
il 1986 in Italia si ha una crescita di oc-
cupate pari a 306 mila unitd e di casalin-
ghe pari a circa 147 mila.

DISCUTE

La condizione professionale
delle donne in Campania

Le chances di occupazione
tendono a diminuire

Le opportunitd di occupazione per le
donne in Campania tendono, negli anni
piil recenti, a diminuire. La pur lenta cre-
scita che nei primi anni "80 aveva pro-
dotto circa 4 mila occupate in pill me-
diamente ogni anno, si interrompe nel
1986, allorch® si registra una perdita di
ben 26 mila occupate. 11 trend negativo
sembrerebbe confermato nel 1987, con
una perdita di altre 20 mila unita. Cio
avviene in una fase congiunturale com-
plessivamente negativa per I’occupazio-

" ne nella regione nella quale diminuisce

anche I’ occupazione maschile.

A differenza di quanto avvienc nelle
regioni centrosettentrionali, ’andamento
dell’occupazione & per le donne pid sfa-
vorevole rispetio alla componente ma-
schile, sia nelle fasi di crescita che in
quelle di diminuzione dell’occupazione:
nel periodo *80-'85, in cui 'occupazione
in Campania cresce, per i maschi si ha un
tasso di variazione pari al +8,4%, per le
donne, pari al +5,8%; nel periodo '85-
*87, in cui 'occupazione diminuisce, i
tassi di variazione sono per i maschi pari
al -6,4%, per le donne pari a -8,6%. La
componente femminile, che costituisce il
299, dell’occupazione totale in Campa-
nia, incide solo per il 22% sull’occupa-
zione aggiuntiva realizzata nella regione
nel periodo "80-'85, mentre rappresenia
ben il 354% dell’occupazione persa nel
periodo '85-"87.

Nell'insieme del paese e nelle regioni
del centronord le tendenze che si affer-
mano, sono di segno molto diverso: 1'oc-
cupazione femminile aumenta in una fase
in cui quella maschile diminuisce ('80-
'85). Negli anni pidl recenti, in cui la
tendenza alla crescita dell’occupazione

risulta pilt accentuata, si ha un’ulteriore
accelerazione deila crescita dell’occupa-

- zione femminile, accompagnata anche da

una ripresa nella crescita dell’occupazio-
ne maschile.

Le dinamiche dell’occupazione sono
per le donne particolarmente sfavorevoli
per cause strutturali, legate alla composi-
zione ¢ allo sviluppo del sistema econo-
mico ¢ per cause pill direttamente con-
nesse al mercato del lavoro e alia pre-
senza di una elevata quota di disoccupa-
zione maschile.
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DISCUTE

Decadenza dell’a ricoltura
e sviluppo del settore
terziario: due dinamiche
che investono direttamente
I’occupazione femminile

In Campania il 30% delle donne che
lavorano & occupato in agricoltura. 11
peso molto accentuato dell’occupazione
agricola rispelto alla media nazionale
(11,6%) incide non poco nel nascondere
it reale divario tra la Campania e I'in-
sieme del Pacse nella capacith di impiego
della forza lavoro femminile.

1} rapporto tra occupate € popolazione
in eth da lavoro, che come si & visto &
pari al 25% in Campania e al 32% in Tta-
lia, se si escludono le occupate in agri-
coltura, diviene pari al 17% nella regione
campana, mentre a livello nazionale
perde solo quatlro punti in percentuale €
risulta pari al 28%. Nel settore indu-
striale le donne rappresentano in Campa-
nia il 13% degli occupati, contro il 24%
della media nazionale € il 27% delle re-
gioni del centronord. Nel settore terziario
1a differenza & ancora maggiore, con una
presenza fernminile pari al 27% in Cam-
pania, al 18% in Italia e al 41% nel cen-
tronord.

Se confrontiamo il peso che I'occupa-
sione femminile ha nelle variazioni
assolute di  occupazione di ciascun
settore, in Campania & in Italia, nel quin-
quennio '21-786, 0OSSEIviamo che in
Campania la componente femminile in-
cide meno che in lialia nella crescita del
terziario €, al contrario, ha un peso mag-
giore nelle dinamiche negative che inve-
stono I’'industria ¢ I’agricoltura.

G
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Nella nostra regione, dunque, non solo
ha una rilevanza particolar¢ I’occupazio-
ne agricola in declino, ma ha anche
offetti pin  modestl sull’occupazione
fernminile il processo di terziarizzazione.
Negli anni pid recenti, inolire, 1'anda-
mento  dell’occupazione presenta un
sensibile ralleniamento della dinamica
del settore terziario. Nel periodo *§5-"87
1’ occupazione femminile registra, nel
settore, un (asso di variazione molto
contenuto, pari a +0,7%, mentre I"occu-
pazione complessiva diminuisce. Se tale
tendenza si profrarra pet i prossimi anni
avra effetti molto negativi sull’occupa-
zione femminile, dal momento che tale
settore assorbe ormai ben il 63% delle
occupate.

A queste dinamiche strutturali si ac-
compagna una sithazione concorrenziale
sul mercato del lavoro che vede 1a pre-
senza di circa 200 mila maschi in cerca
di lavoro. T meccanismi di selezione che
penalizzano 1"offerta femminile, risultano
in questo contesto, se Bon aggravat,
quantomeno inalterati, put affermandosi,
come vedremo di seguito, anche in Cam-
pania, processi che spingono in direzione
di una maggiore presenza delle donne sul
mercato del lavoro. Tali spinte si scon-
{rano con una pressante ed estesa pre-
senza di disoccupazione maschile, gio-
vane ¢ adulta, cui & prioritariamente -
volta una rete di meccanismi di prote-
zione ¢ di salvaguardia del’occupazione
che agisce tanto nel processi di ricolloca-
zione ¢ mobilith, della forza lavoro
espulsa dai settori in crisi, quanto nei
processi di avviamento al primo lavoro.

1i dato piti allarmante & che tali meccani-

smi incontrano un diffuso conscnso e un
forte sostegno culturale ¢ potitico nel si-
stema sociale della regione.

Cosl giovane

... gia casalinga:

la partecipazione delle
donne alla vita attiva

Malgrado questa situazione partico-
farmenie sfavorevole Vingresso deile
donne sul mercato del lavoro segna in
Campania un Progressivo ¢ forte incre-
mento, pari a quello registrato nelle re-
gioni centrosetientrionali, in cui, come si
pud desumere dai dati fin qui presentati,
vi sono molte pill opportunita di accesso
al lavoro. 1 tassi di attivith femminili
(dati dal rapporto tra occupate ed in cerca
di occupazione € popolazione residente),
nel periodo *g(-"85, variano in misura
proporzionalmente pari in Campania ¢ in




Italia; tale andamento & conlcrmato negli
anni successivi, in cul, anzi, il tasso di
attivith femminile cresce maggiormente
in Campania, passando dal 24,6% al
26,2% mentre in Italia si passa dal 28,2%
al 29,5%. :

Vi & dunque una tendenziale riduzione
nel divario territoriale tra i livelli di par-
tecipazione delle donne alla vita attiva.
Cid che differenzia in modo sempre piit
marcato la Campania ¢ le regioni
meridionali dal resto del paese, & invece
il peso che tende ad assumere nelle forze
di lavoro femminili la componente in
cerca di occupazione, Se, infatti cresce
I’offerta di lavoro, ma non cresce, come
abbiamo visto, "occupazione, la forza
lavoro aggiuntiva non pud che incre-
mentare la  disoccupazione esplicita
femminile.

Le donne in cerca di lavoro rilevate in
Campania nel 1985 sono 164 mila; nel-
I’anno seguente se ne rilevano 207 mila;
nel 1987, le prime elaborazioni fornite
dall’Istat contano 264 mila unith. Dalle
rilevazioni dell’Istat risullerebbe dunque
che negli anni pii recenti la crescita della
disoccupazione femminile ha segnato un
ritmo molto accelerato, con tassi di
variazioni annui pari al 26% circa. Pur
tenendo  conto  dei  cambiamenti
intervenuti nel 1986 nei criteri di rileva-
zione ¢ classificazione della popolazione
in cerca di lavoro, la tendenza
all’incremento  della  disoccupazione
femminile risulta molto accentuata, Que-
sto dato trova una significativa conferma
nella sfavorevole dinamica dell’ocenpa-
zione.

A cid si deve aggiungere che, pur ri-
ducendosi sensibilmente i divari territo-
riali tra Mezzogiomno ¢ centronord, per-
mane nelle regioni meridionali un pii
basso tasso di attivitd femminile: una
parie “pilt consistente della popolazione

non si presenta sul mercato. Il numero
assoluto delle donne non attive tende ad
aumeniare, e tale tendenza, come si & vi-
sto, rignarda in particolare la condizione
non professionale di casalinga. I divari
territoriali nel peso relativo delle casalin-
ghe sulla popolazione in etd da lavoro
sono particolarmente accentuati e signifi-
cativi per la componente giovane della
popolazione femminile, anche non co-
niugata: le giovani con meno di 25 anni
che si dichiarano non attive e casalinghe
in Campania costituiscono il 26% delle
donne della stessa classe di etd; il rap-
porto & pari al 15,2% se si considerano
solo le non coniugate, che evidentemente
svolgono il ruolo di casalinghe nelle fa-
miglie di origine. In Italia I'incidenza
delle casalinghe tra I¢ giovani ¢ molto
pit contenuta, pari al 15% e, per la com-
ponente delle non coningate, solo al 7%.

DISCUTE

Le donne in cerca di lavoro

La disoccupazione femminile in Cam-
pania, ha, come in tutte le altre regioni e
come avviene anche per la componente
maschile, Ia sua massima concentrazione
tra le persone in cerca di prima occupa-
zione. Una quota quasi equivalente di
donne rientra tuttavia nella categoria
delle altre persone in cerca di lavoro, co-
stituita da coloro che pur dichiarandosi in
condizione non professionale (soprattutto
casalinghe ¢ studentesse) hanno com-
piuto azioni di ricerca di un posto di la-
voro. B’ interessante notare come nelle
regioni meridionali, ed anche in Campa-
nia, questa categoria risulti, rispetto alla
media nazionale, sovradimensionata per
le donne e sottodimensionata per i ma-
schi, Considerando che questa condi-
zione specifica rappresenta le figure pill
deboli di inoccupati che si dichiarano in
cerca di lavoro, si pud ipotizzare che, nel
Mezzogiorno, la precaria situazione oc-
cupazionale induca ad una pill decisa
esplicitazione della condizione di disoc-
cupati i maschi e al contrario alla identi-
ficazione in prima istanza con posizioni
non professionali, come ad esempio
quella di casalinga, per un maggior nu-
mero di donne che pure rispondono in
modo affermativo ai quesiti specifici
sulle azioni di ricerca di lavoro compiute.
Gli indicatori dei fenomeni di scorag-
giamento della presenza delle donne sul
mercato del lavoro sono dunque indivi-
duabili non sclo nel basso livello dei
tassi di attivith femminili, ma anche nelle
diverse condizioni e modalild di ricerca
del lavoro.
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DISCUTE

La disoccupazione in senso stretto (di
persone cio® che hanno avuto precedenti
lavorativi) interessa la componente fem-
minile della forza lavoro in misura molto
pits contenuta dei maschi. 1 processi di
espulsione dall’occupazione, cOME ab-
biamo visto particolarmente accentuati in
Campania per le donne, tendono proba-
hilmente a determinare per questa com-

ponente una uscita definitiva dal mercato

del lavoro.

{ problemi occupazionali sono parti- i

colarmente gravi per le giovani con meno
di 25 anni: su 100 residenti in questa
classe di etd 33 sono attive € su 100 at-
tive ben 65 sono in cerca di lavoro. Per la
classe di et 25-29 anni, il tasso di atti-
vita & pari al 46%, il tasso di dispccupa-
zione al 38%. E’ in questa classe di eth
che si registra la pid elevata presenza di
donne sul mercato del lavoro. Per le
donne in et} superiore 2 79 anni, infatti,
il tasso di attivita tende progressivamente
a ridarsi, ma allo stesso tempo si ridi-
mensiona il tasso di disoccupazione: le
donne adulte presenti sul mercato lo scno
soprattutto in quanto occupate, la ricerca
di un lavoro interessa il 10% di esse,
Pincidenza della condizionc di casalinga
raggiunge i massimi Yivelli, interessando
i1 55% delle donne in eta compresa tra i
30 ¢ i 70 anni.

Tra le giovani in cerca di occupazione
si riscontra un’elevata incidenza delle di-
plomate, che riflette la tendenza nazio-
nale. E’ invece una caratteristica pecu-
fiare delle regioni meridionali Uelevata
presenza di giovani senza titolo o con la
sola licenza elementare (2). Le non sco-
larizzate costituiscono in Campania il
18% delle giovani disoccupate, nelle re-
gioni del centronord questa quota di of-
ferta incide sulla disoccupazione giova-
nile femminile solo per il 6%. L’inciden-
za particolarmente elevata dei non
scolarizzati tra i giovani in cerca di
tavoro non interessa solo la componente
femminile: 1 giovani disoccupati senza
titolo di studio in Campania sono infatti,
in totale 55 mila, di cul 29 mila donne.

" Per le donne tuttavia, la mancanza di mi-

nimi livelli di scolarith costituisce un
clemento di svantaggio ulteriore che va
ad aggiungersi al complesso di fattori che
penalizzano 1'accesso al lavoro.
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Note

1.1 dati di seguito commentati s0n0 tratli

" dalle Rilevazioni Trimestrali sulle Forze di

lavoro dell’Istat, medie annue 1980-87.

9 n base alle leggi vigenti sull’obbligo di
scuola fino a 14 anni, per il conseguimento
delta licenza media inferiore, non dovrebbero
ecistere in Italia, se non in misura assoluta-
mente marginale, giovani non in possesso
della licenza media inferiore. Nel Mezzo-
giorno, invece, su 100 giovani di etd com-
presa tra i 20'e i 29 anni, oltre il 20% non ha
raggiunto’ questo livello di istruzione. Per le
donne 1 peicentuale sale al 24%.
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1 dati (e i relativi commenti) sono tratti
da una ricerca realizzata dal Daest - Inav
con fondi del Ministero della pubblica
istruzione nel 1985 su un campione di
444 giovani napoletani compresi tra i 21
e 1 24 anni, risultati, per il 1984, iscritti
alle liste det collocamento del compren-
sorio di Napoli.

Dal questionaric si & cercato di rica-
vare un profilo socioculturale dei giovani
napoletani pill o0 meno attivamente dediti
alla ricerca di un lavero. All'inierno del
campione le donne sono risultate un po’
meno della meth ed & emersa, per molti
aspetti una caratterizzazione delle gio-
vani donne disoccupate che merita qual-
che sottolineatura (alcune piii e alcune
meno rispetto ai maschi) e qualche rifles-
sione,

Come si collocano 1 giovani napoletani
nei confronti del lavoro? In una posi-
zione di atfesa che, nel frattempo, &
riempita da oggetti e aftivith che, se non
contribuiscono a costruire una identith
personale attorno ad un preciso nucleo di
lavoro e di aspirazioni, segnano un per-
corsp nen consapevolmente progettato,
ma reale, indiscutibilmente orientato
dalle esigenze ¢ dalle condizioni sociali
di ognuno.

DISCUTE

Le giovani disoccupate a Napoli:
i risultati di una ricerca

In sospensione tra futuri possibili o au-
spicabili e un presente in qualche modo
ripudiato, vivono il dilatarsi dei tempi di
inserimento nel mondo del lavoro o necl
mondo tout-court. Sono i maschi a mo-
strare la maggiore indicazione nel defi-
nire la propria condizione, collocandosi
preferibilmente nella fascia della "nes-
suna attivita". Indipendentemente dalla
loro volonth, appaiono piit indifesi delle
donne, tanto che la scansione delle eth e
delle attivith loro pecnliari - il tempo per
giocare, per studiare, per lavorare, per
mettere su casa - perde significato e ri-
sulta inestricabilmente legato aila diffi-
colti di trovare occupazione ed al fatto
che, in alcuni casi, 1 tempi hanno dovuto
subire rilevanti contrazioni (si pensi a
quelli dedicati allo studio).

Pii stabili dal punto di vista della loro
soggellivith ¢ delle attese rispetto al fu-
turo, sono le donne. Ancora tradizional-
mente rivolte al mondo familiare piutto-
sto che a quello esterno, esse segnano il
ciclo di vita loro caratteristico (il 40,5%
delle ragazze intervistate si dichiara ca-
salinga anche se solo il 17,0% risulta es-
sere sposato e, quindi, con maggiori pro-
babilith ¢ necessith di esserlo). Piii che Ia
famiglia, a tutelarle da possibili fratture
con se stesse e da maggiori frustazioni, &
fa spesso incongapevole, ma utilissima
accettazione di un ruolo che, se ha parec-
chio di tradizionale, ha il pregio di met-
tere comunque a frutto molte delle pro-
prie risorse: se manca il lavoro retribuito,
non altrettanto si pud dire di quello do-
mestico che &, anzi, sempre in sovrappii.

Negli ambiti che esplicitamente indi-
cano impegni costanti (stndio ¢ lavoro)
non esistono differenze rilevanti tra i
sessi: anzi le donne ricoprono posizioni
complessivamente mighori per tipo di
lavoro e grado di istruzione,

La casa, dunque, & il lvogo delle
donne, quello cui dedicano, gran parte
dellaloro giormata: si occupano di lavoro
domestico in numero notevolmente supe-
riore rispetto a quelle che si sono definite
casalinghe (53% contro 40%). Il "tempo
per s&" & invece modalith maschile (quasi
nessuna donna, contro un 10% dei ma-
schi dichiara di avere tempo per s&).

La quotidianith & fatta di studio ¢ la-
voro per quanti studiano e lavorano, di
lavoro domestico ¢ di ricerca di un’occu-
pazione, ma soprattatio di discorsi ... sul
lavoro o su aliro, con gli amici, al bar,
per strada, Ancora una volta sono 1 ma-
schi (nel pieno rispetto delle tradizioni) a
privilegiare le amicizie "esterne " al nu-
cleo parentale, mentre per le donne le
amicizie si addensano tra la famiglia e il
vicinato; cosi come sono i maschi a pre-
ferire la partecipazione a gruppi organiz-
zati, anche se si deve tener conto che si
tratta essenzialmente di gruppi sportivi.

Su questo argomento un’ultima nota-
zione: la gran parte del terapo libero ¢
utilizzata da 1t per seguire programmi
televisivi.
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Le donne (le casalinghe in particolare)
sono maggiormente interessate al feno-
meno (per 1'80% passano davanti al tele-
visore il loro tempo libero), ma in gene-
rale oltre il 70% degli intervistati pre-
senta questa caratteristica. E’ un dato di
cui tener conto se Si vuole compiuta-
mente affrontare il tema dell’organizza-
zione del tempo.

Le donne lavorane meno dei maschi e,
soprattutio cercano lavoro meno dei ma-
schi (2,9 contro 11,1%). Ma sono 50-
pratiutto l¢ donne, insieme alle persone
piit -scolarizzate, a pore T'accento, nel
rapporto con il lavoro, a contenuti quali
1’autonomia e 1’affermazione personale.
Esse non hanno ngocialmente” 1a neces-
sita di enirare nel mondo del lavoro.
Quando lo fanno, perd, questo assame un
significato che va al di 11 del semplice
contributo alla formazione del bilancio
familiare.

Le frange del mercato in cui i giovani
napoletani si muovono sono marginali, 1a
dimensione & quella di una economia di
vicolo ormai completamente sganciata da
una realta che esiste solo in virtl della
radizione e della letteratura. Da questo
tipo di mercalo del lavoro non sembrano
esservi possibilith di uscita: avventure
imprenditoriali, o che un minimo di im-
prenditorialita presuppongono, Sono epi-
sodiche ¢ di pochi (grafico-bozzettista,
modella,  musicista, odontotecnico,
istruttore sportivo) e le mansioni di in-
gresso condizionano anche le mansioni
future. Tra i mestieri possibili I'indiffe-
renza & totale: Vorario di lavoro, 1a retri-
buzione, il tipo di confraito non camm-
biano con la posizione occupata ¢ il set-
tore di impiego; unico discrimine pud es-

. sere il titolo di studio.

11 collocamento & considerato utile per
trovare lavoro solo da una parte ¢sigua
dei giovani intervistati. Sia i maschi che

le dopne ritengono che nella ricerca del
lavoro debbano svolgere un ruolo cen-

trale le famiglic € 1 rapporti personali. '

Ma sono i maschi a poter coniare mag-
giormente sulla famiglia ( e hanno anche
maggiori aspettative in questo senso),
probabilmente perche quello della ricerca
di lavoro per i maschi viene vissuto come
un problema dal complesso della fami-
glia. 1 maschi inoltre ritengono utile in
misura maggiore delle donne rivolgersi a
partiti 0 a pomini potenti per trovare la-
voro. Le donne, pur nella generale sfidu-
cia, danno maggiore credibilita ai modi
ufficiali (collocamento, concorsi) per 1i-
cercare un lavoro, forse perche hanno
meno possibilita di accedere ai canali in-
formali.
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Tra i tanti problemi di Napoli elencati
ed elencabili quali sono quelli che i gio-
vani disoccupati avveriono in misura
maggiore? La disoccupaziong, . innanzit-
tutto, indicata dal 68% dei maschi e dal
63% deile domne. I problemi relativi
all’organizzazione della vita cittadina
interessano invece pid le donne dei ma-
«chi. Si tratta di traffico, del degrado ur-
bano, della mancanza di casa ¢ di verde:
questioni che vedono tradizionalmente le
donne pid sensibili dei maschi. Anche la
camorta & 1a droga costituisceno un pro-
blema piti per le donne (12%) che per 1
maschi,

Le giovani disoccupate napoletane, 10
abbiamo detto, conservano (non si pud
affermare che abbiano acquistato) una
identith piti forte e pill stabile dei loro
coetanei maschi, ma anch’esse, in questa
citta che per la sua 1abilith organizzativa
procura angoscia ¢ oppressione, si muo-
vono per molti aspetti con grande fatali-
stica indifferenza, Al di fuori del proprio
citcuito di conoscenze e di interessi, al di
fuori del proprio quartiere, del proprio
bisogno di lavoro, poco O pulla suscita
attenzione.

Sono considerazioni inquietanti a par-
tire dalle quali bisogna intensificare ©
approfondire 1'impegno a favore dei gio-
vani, a Napoli.




